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	ファイナンス部門において、北東アジア地域の中期事業計画・予算の作成、ブランドの収益分析や新商品投入の採算予測に深く関与
	バイアウト部門で当時の日本では黎明期であったマネジメント・パイアウトのディールソーシングからクロージング後のバリューアップ迄の一連のプロセスに携わる
	東京及び米国グローバルHQに於いて、同社のコンシューマー・ファイナンス部門の戦略的M&Aを担当、米国ではセルピアの銀行買収等を担当した
	同社の中小型株対象のアクティビスト投資（所謂「もの言う株主」）部門のヘッドとしてアンダーバリューされている上場株の潜在価値の実現を経営陣との対話を通じて実現する投資を担当
	リーマンショックによりSPARXがアクティビスト投資から撒退したのを機に米国籍の同業に移籍。より深い事業理解と経営陣との対話を通じた上場株の潜在価値実現投資に携わる
	親の介護のために帰国、フリーランスとして複数の事業会社の経営企画へのコンサル等を行う
	CFOとして参画、同社の資金調達と上場準備のみならず、自らのファイナンスの知見を応用して施設運用部門（現在の当社）を社内スタートアップとして立上げる
	資本政策上及び戦略上の理由で百戦錬磨の施設運用部門を新設分割の方法で分社化、代表に就任

